Transformatiomdid dristgg@ugmente
Quels profils'et quelles nou s compétences ?
Comment les recruter ?
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Isabelle Rouhan

Board Member, Headhunter &
Entrepreneur
EDHEC Business School
Région de Paris, France « + de 500 22

Isabelle Rouhan is a digital native
passion for data driven marketing &
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CE QUI VA
CHANGER




Source : Observatoire Legal Tech France. Janvier 2018

© Colibri Talent

Quelles taches vont étre impactées ?

Les acteurs de la Legaltech par domaine:

Rédaction d'actes et de documents juridiques (BtoB ou BtoC)
Information juridique

Mise en relation BtoB (acteurs du droit <> entreprises)

Mise en relation BtoC (acteurs du droit <> particuliers)
Outils métiers (gestion de process pour les métiers du droit)
Gestion des entreprises

Echanges sécurisés de documents (signature, blockchain...)
Intelligence artificielle

Stockage sécurisé des données et valorisation de documents
Aide a la résolution de litiges ("Justice as service")

Machine leaming

Analyse (données, contrats...)

ChatBot et robots juridiques

Big data juridique

Documentation juridique (recherche, stockage...)

Formation, elearning, vulgarisation par infographie ou vidéo
Justice Prédictive

Gestion de cabinet ou étude du professionnel du Droit
Données personnelles

Financement et organisation des actions en justice
Arbitrage (entreprises) ou médiation
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Quelles taches vont étre impactées ?
INPUT OUTPUT

© Colibri Talent



des heures travaillées
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Etude McKinsey & Company, 10 enjeux cruciaux pour la France a horizon 2022, Avril 2017
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Les talents deviennent plus agiles : ils exercent plus
de 6 métiers différents durant leur carriere.

AGI'LE

Source : Bob Kegan (Harvard). 6,5 métiers différents en moyenne au cours d’une carriére.
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La clef du succes repose sur le management de
la transformation.
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Favoriser |'acces au droit

Potentiel

" 5 O% des PME
8 5 % des citoyens
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Collaborer avec les professionnels du droit

ANALYSE, EXPLOITATION ET SECURISATION
DE DOCUMENTS JURIDIQUES SMART CONTRACTS
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CONTRACT MANAGEMENT MEDIATION ET ARBITRAGE (22) LEADERS LEAGUE
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Accompagner les mutations de demain
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